










المقدمة

من نحن

كلمة رئيس مجلس الإدارة

الأداء الإداري والفني

SWATالتحديات والفرص 

البرامج والإنجازات

الأداء المالي



 والذي ، الخاصة الاحتياجات لذوي ارتقاء لجمعية م2024 لعام السنوي التقرير لكم نقدم أن يسرنا

 تقريرال هذا يعكس .الإعاقة ذوي وتمكين خدمة في الماضية السنة خلال وإنجازاتنا جهودنا يلخص

 التوظيف، برامج خلال من الإعاقة لذوي اللازم الدعم توفير في النبيلة أهدافنا بتحقيق الراسخ التزامنا

 ملالع في مستمرون ونحن .الحياة جوانب مختلف في ودمجهم المجتمعية، والتوعية والتأهيل،

 ة،الجمعي وداعمي وشركائنا الجمعية مجلس أعضاء مع بالتعاون النجاحات من المزيد لتحقيق

.وشامل متكامل مجتمع تحقيق في 2030 المملكة رؤية أعيننا نصب واضعين























الاتصالات الإدارية اجتماعات مجلس الإدارة

التطوير الفني والإداري الحوكمة

ةالشؤون الإداري



وضع الخطة التنفيذية والعمل عليها•

اللقاءات الدورية والتواصل مع أعضاء مجلس الإدارة•

في الحوكمة  98.17الحصول على درجة •

ترخيص اعتماد مجلس الإدارة في دورته الثانية•

ترخيص جمع التبرعات•

تراخيص الموافقة على الأنشطة•

القبول في منصة إحسان•

الف من مؤسسة سامي الجفالي الخيرية 100الحصول على منحة تشغيلية بقيمة •

ألف من صندوق دعم الجمعيات 250الحصول على •

الحصول على أفضل أداء مؤسسي في حاضنة جدارة•

متدرب من ذوي الإعاقة لتأهيلهم للعمل 100الحصول على دعم لتدريب •

العمل بدورات  التطوير الفني والإداري للإدارة التنفيذية من خلال الحصول على استشارات من مختصين في حاضنة ودق والتحاق فريق•
فعالة

إعادة الهيكل التنظيمي•

كات والحصول على الرعايات• عقد الشرا

التواصل الفعال مع الوزارة للحصول على الإسناد الحكومي قريبا بإذن الله•









2025ترخيص الجمعية لعام •

ترخيص اعتماد مجلس الإدارة في دورته الثانية•

ترخيص جمع التبرعات•

تراخيص الموافقة على الأنشطة والبرامج•









عضوية اللجنة التنسيقية•

ة عضوية مجلس جمعيات منطقة مك•

المكرمة

صي المجلس الفرعي التخصعضوية •

لجمعيات الأشخاص ذوي الاعاقة



:لجنة الانتخابات وهي لجنة مؤقتة مكونة من •

فيصل الحسيني. د

عبد الله عمري الصاعدي. أ

عمرو محمد مختار الصفح. أ



د من بفضل من الله وتوفيقه عقدت الجمعية عد

كات في القطاع الحكومي والخاص والق طاع الشرا

 الربحي والقطاع غير الربحي وعدد من الرعايات

الفعالة والداعمة والتي خدمت احتياجات 

كثر المستفيدين وإقامة الفعاليات وبلغ عدده ا أ

كة 110من  رعاية وشرا
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درجة الحوكمة•

ةأعضاء المجلس تعاونهم وكفاءتهم في تخصص التربية الخاص•

وجود خطة استراتيجية وخطة تنفيذية واضحة المعالم•

وجود موقع الكتروني ومتجر للجمعية•

الحصول على تصريح جمع التبرعات•

ملوجود مستشارين متعاونين مع الإدارة التنفيذية لتسيير الع•

الميزانية المالية المحدودة•

عدم وجود دخل ثابت•

عدد الكوادر البشرية في الإدارة التنفيذية•

ضيق حجم مقر الجمعية •

يصتحديات التعامل مع المنصة الوطنية والحصول على التراخ•

الوصول إلى المانحين والداعمين•

وفرة الموارد المالية واستدامتها •

لى التعاقد مع شركة تسويق وإدارة مشاريع للوصول إ•

الداعمين والمانحين

انشاء برامج مستدامة ومشاريع تنموية لاستدامة •

الموارد المالية





رة
اد

مب
ال

ف 
دا

ه
أ

لالأشخاص ذوي الإعاقة من الحصول على فرص عمتمكين

توفير التدريب المهني والتقني لذوي الإعاقة

الأشخاص ذوي الإعاقة بالمهارات اللازمةتزويد

استقلاليتهم المالية ضمان

المساهمة في تنمية المجتمع

استثمار قدرات وطاقات ذوي الإعاقة

الباحثين عن عمل من الأشخاص ذوي الإعاقةربط

نسبة البطالةخفض



رة
اد

مب
ال

ت 
جا

خر
م

كثر من  موظف من ذوي الإعاقة 61توظيف أ

كثر من  كة لتوظيف ذوي الإعاقة 33عقد أ شرا

ل المساهمة في سد الاحتياج الوظيفي للقطاع الغير ربحي من خلا

التوظيف بالمسئولية المجتمعية للشركات

متدريب لتأهيلهم لسوق العمل 100التعاقد لتدريب 

عاقة المساهمة في تحفيز الشركات لخلق بيئة عمل موائمة لذوي الإ

والوصول الشامل

استثمار خبرات وطاقات الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال العمل عن 

بعد 



اللغوي، تقديم العلاج والتأهيل ويشمل العلاج النفسي والطبي والوظيفي و

.والنطق، والتأهيل الحركي 

توفير الأجهزة والأدوات المساعدة مثل الكراسي المتحركة والمشايات 

.يةوالسماعات وأدوات الحماية والتوجيه وأجهزة الاستدامة الحيوية والتنفس

همتوفير خدمات العلاج والتأهيل والرعاية المتخصصة لتلبية احتياجا

تحسين وصول المستفيدين إلى الرعاية اللازمة



ساعة جلسات نطق 

وتخاطب وتأهيل 

سلوكي وتربوي

72

مساعدات عينية 

أدوات مساعدة 

وأجهزة بخار وعلاجات 

واحتياجات العناية 

الذاتية

33

كراسي متحركة 

6

سماعات طبية 

وتخطيط سمع 

ومتابعة طبية من 

شركة ويديكس

3







لال مبادرة اجتماعية تعنى بتوفير الس

الغذائية والإعاشة وافطار صائم 

والأغذية الخاصة بأطفال التوحد



ةسلة غذائية للأسر المحتاج 160توزيع •

تحسين جودة الغذاء للأسرة وأفرادها •

ياجات تعزيز الصحة من خلال تلبية الاحت•

الغذائية الخاصة بالحالات 

ر توزيع هدايا للأطفال مع السلال لنش•

السعادة



وجبة  3800توزيع 

إفطار صائم 

كثر من   220مشاركة أ

متطوع

كثر من   1000مسح أ

منزل في الأحياء 

العشوائية

الانتماء إلى مجتمع 

واحد بدون تمييز أو 

حواجز

نشر رسالة إيجابية 

 للمجتمع تحمل صورة

للقيم الانسانية

تبادل الادوار مع 

المعاقين من 

ينمستفيدين إلى داعم

















جمعية ارتقاء لذوي الاحتياجات الخاصة  -النصف الأول   -قائمة الأنشطة 

- Q1إيضاح  المقيدة غير المقيدة الحساب النسب2024

  مإيرادات متوقعه خلال العاالإيرادات والمكاسب

التبرعات النقدية غير المقيدة
100,000 -   

الجفالي الخيرية 
100,000 

ايراد خصم ممنوح 27.4%

التبرعات النقدية المقيدة
-   250,000.00

صندوق دعم الجمعيات  
250,000 

68.5%
ات العائد الاقتصادي للخدم

التطوعية 

تبرعات الأوقاف
-   -   -   -   

 المتجر الخاص بالجمعية0.0%

المنح الحكومي
-   -   -   -   

المؤوسسات المانحة 0.0%

إيرادات أخرى
5,820 -   

دعم من الأعضاء  
5,820 

منصة احسان 1.6%

خدمات تطوعية
9,363 

ع العائد الاقتصادي من خدمات التطو
9,363 

2.6%

إيرادات تجارية
-   

0.0%

اجمالي التبرعات
105,820 259,363 -   365,183 

  المصروفات

مصاريف الأنشطة
5,200 5,200 

4.1%

المساعدات العينية
-   -   -   

0.0%

مصروفات خدمات تطوعية
-   

0.0%

مصاريف محملة على النشاط
22,231.0022,231 

17.7%

مصروفات جمع الأموال
-   

0.0%

مصروفات عمومية وإدارية
92,000.0092,000 

73.3%

مصاريف أخرى 
6,037 6,037 

4.8%

مصاريف الاستثمار
-   

0.0%

مصاريف الحوكمة
-   

0.0%

اجمالي المصروفات
125,468 -   -   125,468 

  التغير في صافي الأصول
(19,648)259,363 -   239,715 



- Q1النسب المالية Q4-2023Q1-2023  المؤشر2024
!REF!#REF#  80%أكثر من %22نسبة مصاريف الأنشطة

!REF!#REF#  5%أقل من %0نسبة مصاريف جمع الأموال
!REF!#REF#  15%أقل من %73نسبة المصاريف الإدارية

!REF!#REF#  10%أقل من %0التبرعات/ جمع الأموال 

تبرعاتتحليل أداء جمع الأموال

مرئيات التبرعات

تفاصيل المصروفات 

المبلغ  إيضاح م 

الرواتب والأجور 1
54,482  

2
ات التأمين+ شركة ولادة حلم ( )مديونيات ) سداد متأخرات 

  23,447(الاجتماعية 

(  انترنت  -كهرباء ) فواتير خدمات 3
470  

مكافأة متعاون 4
4,000  
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