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 تمهيد 

ُ كلُ  خصةصصةيةُ ُُ"الخاصةةُُحتياجاتالاُلذويُُإرتقاءُجمعيةُ" تحترمُ   يقصم ما وت عدُ  لصةالحاا  يعمل شةخ  

 لمن الشةةخصةةية المصةةال  أن ترى الجمعيةُأنُ  إلا اهتماماا  من ليس العمل إطار خارجُ  تصةةرتات ُ منُبه

 غير ُ أو مباشةر ُ  بصةصر ُ  تتداخل   قدُغيرها ُأو مالي  أو اجتماعية   أنشةةةُ  أي ُ ممارسةةُ  أثناءُ ُُلصةالحاا يعمل

 الجمعية ت ؤمنُ.ُُالمصةةةةةال  فيُُُتعارض معه ينشةةةةة  ُ قدُ  مما للجمعية ولائهُ  أو مصضةةةةةصعيته  ُُمع مباشةةةةةر   

ُُتعارض سةياسةة وت تي والإنجاز   والمبادر ُ  والعنايةُ  الجماعيُ ُوالعمل النزاهةُ  فيُ المتمثلةُ  ومبادئاا بقيماا

ُُالشةخصةية المصةلحة تؤث ر أن لتفادي وذلك وحمايتاا  القيمُتلك لتعزيز الجمعية؛ عن الصةادر  المصةال 

ُ لأي ُ المانية أو العائلية  أو  أن أو الجمعية  تجاه واجباته أداء علىُالجمعية لصةةةةةةةةةال  يعمل شةةةةةةةةةخ  

ُ.الجمعية حساب على مكاسب ُ على المصال  تلكُخلال من يت ح صلُ 

ُ

 : السياسة  وأهداف نطاق ✓

 الع بيةةةة المملكةةةة فيُ باةةةا المعمصلُُوالقصانين التشةةةةةةةةة يعةةةات فيُ جةةةاء بمةةةا الإخلال عةةةدم مع •

ُُولائحتهُالأهليةُُوالمؤسةةةةةسةةةةةاتُالجمعياتُونظام المصةةةةةال   تعارضُُتحك م التي السةةةةةعصدية

اُ السياسةُُهذه ت تي للجمعية ُالأساسية واللائحة التنفيذية  ُ.محلاا تحلُ  أن دونُ  لاا  استكمالا

ُالجمعيةُأعضةاء ذلك ويشةمل الجمعية ُُلصةال  يعمل شةخ  كل على السةياسةة هذه ت ةبق •

 ومديري الإدار  ُُمجلس من المنبثقةُاللجان وأعضةةةةةةةةةاءُالإدار   مجلسُوأعضةةةةةةةةةاءُالعمصمية

ُومتةصعياا.ُمصظفياا وجميعُالتنفيذيين ُالجمعية

ُُالسةةةةةةابقةُالفقر ُُفيُُالمذكصرينُُأنفسةةةةةةامُُبالأشةةةةةةخا ُُيتعلقُماُُالمصةةةةةةال  ُُتعارضُُيشةةةةةةمل •

ُالأبناء ُُالزوجة ُهؤلاءُُويشةةةةةةملُبام ُشةةةةةةخصةةةةةةيةُُعلاقةُلامُُتكصنُُآخرُُشةةةةةةخ ُأيُُومصةةةةةةال 

ُالعائلة.ُأترادُمنُغيرهمُأوُالأشقاء ُالصالدين 



 سياسة تعارض المصالح  

 

 

 

 

 01/03/2023 تاريخ الإصدار 

 001 رقم الاصدار 

 

2 

اُ السةةةةةةةةياسةةةةةةةةة هذه عدُ  •  العاملين بالأشةةةةةةةةخا ُالجمعيةُت بط التي الصثائق من يتجزأ ُ لا جزءا

ُ.عمل عقصد أو تعيين قرارات الصثائقُتلك كانت سصاء لصالحاا

من •  تنظم نصةةةصصةةةااُ غيرهم ُأو الخارجيينُُاسةةةتشةةةاريياا مع تبرماا التي العقصد الجمعية ضةةة 

ُ.السياسة هذه أحكام مع يتفق بما المصال ُتعارض

ُُأشةةةةةكالُأيُُمنُُلصةةةةةالحااُيعملُُومنُوسةةةةةمعتااُالجمعيةُُحمايةُُإلىُُالسةةةةةياسةةةةةةُُهذهُُتادف •

ُالإتصاح.ُعدمُبسببُتنش ُقدُالتيُالسلبيةُالمصال ُتعارض

 

 تعارض تنظيم بسئئئياسئئئة  الخاصئئئة  التنفيذية  والإدارة الإدارة مجلس وصئئئاتيا  مسئئئياليا  •

 :المصالح

ُ.الإدار  لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصال  تعارض إدار  •

 فيُ للنظر المجلسُُمنُالمنبثقة لجانه احد تكليف او محدد  لجان تكصين للمجلس يجصز •

 متةلبات مراعا  مع مصةةةةةةةةةال  تعارضُُعلى تنةصي أن المحتمل من التي المسةةةةةةةةةائل

ُ.اللجان تلك استقلالية

 يخ  تيما الجمعيةُُإدار  مجلس قرر اذا إلا مصةةةال  تعارض حالة فيُ الشةةةخ  يكصن لا •

 الجمعية فيُ التنفيذيين وكبار المجلسُأعضةةةةةاء تعاملات أو الغير معُالجمعية تعاملات

 التنفيذي المسةةؤول مع القرار صةةلاحية وتكصن مصةةال   تعارضُعلى تنضةةصي الحالة أن

ُ.الجمعية مصظفي باقيُ بخصص 

 من عفاءالإ – حد  على حالةُُكل بشةةة ن – يقرر أن التقدي ية لسةةةلةته وتقااُ الإدار  لمجلس يجصز •

 نشةةةةةاطات سةةةةةيا  فيُ لآخر حين من عرضةةةةةااُ ينشةةةةة  قدُالذي المصةةةةةال  تعارض عند المسةةةةة صلية

 يتعلقُُما سةةةةةصاء الجمعية  مع عمله سةةةةةيا  فيُ ينشةةةةة  قد الذي أو المعتاد  ُُوقراراته الشةةةةةخ 
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كمل علىُالتصةةرف فيُ بصاجبه القيام عن تعيقه بمصةةال  أو مالية بمصةةال   مع يتصاتق بما وجه أ

ُ.الجمعية مصال 

 المتعارضةةةةةةةة المصةةةةةةةلحةُُصةةةةةةةاحبُُيلتزم مصةةةةةةةال   تعارض الحالة أن الإدار  مجلس يقرر عندما •

ُ.لذلك المنظمة الاجراءات وإتباع الإدار  مجلسُيقررها التي الإجراءات وبجميع وضعه بتصحي 

 القضةةةةةايا ورتع السةةةةةياسةةةةةة ُُهذه مخالفي على الجزاءات إيقاع صةةةةةلاحيةُالجمعية إدار  لمجلس •

ُباا. العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن تنجمُقد التي بالأضرار للمةالبة والحقصقية الجنائية

 الانظمة مع ذلك يتعارضُُلاُأن علىُُالسةةةياسةةةة هذه أحكام تفسةةةير فيُ المخصل هصُُالإدار  مجلس •

ُ.المشرتةُالجاات وأنظمةُللجمعيةُالأساسية واللائحة السارية

 تاريخُمن ناتذ  وتكصنُالجمعيةُُمصظفي جميعُُويبلغُالسةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةة ُُهذهُالإدار ُُمجلسُيعتمد •

ُ.الإبلاغ

 اللازمة التعديلات وإجراءُُبمصجبااُوالعمل السةةةياسةةةة هذه تنفيذ من الت كدُُالإدار  مجلس يتصلى •

ُ.علياا

ُ

 : المصالح تعارض تالا  ✓

 أو مباشةر بشةكل سةصاء يتعلق نشةا  أيُفيُ الجمعية لصةال  يعمل لشةخ  مصةلحةُ  وجصد يعني لا •

 المصةةةةةال  تعارض ينشةةةةة  قدُُولكن .الةرتين بين المصةةةةةال  فيُ تعارض قيام بالجمعية ُُمباشةةةةةر غير

ا  يبدي أن الجمعيةُُلصةةةةال  يعمل ممن يةلب عندما ا  يتخذ أو رأيا  لمصةةةةلحةُبتصةةةةرف يقصم أو قرارا

ا الصقت نفس فيُ لديه وتكصن الجمعية  ُبالرأي مباشةةةةةةةر غير أو مباشةةةةةةةر بشةةةةةةةكل تتعلق مصةةةةةةةلحةُُإم 

 غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكصن أنُأو اتخاذه  منه المةلصب بالتصةةةرف أو إبداؤه  منه المةلصب

ُ على المصةةةةةةال ُُتعارض حالات تنةصي إذ .التصةةةةةةرف أو القرار أو الرأي باذاُيتعلق الجمعية  انتااك 

ُ.للجمعية للصلاء وزعزعةُ  شخصية  لمكاسب وتحقيقُ ُالثقة  لاستعمال وإساء ُ  للس ية 
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ُ

 جميع تغةى لا بالضةةةةرور ُُأناا إلا المصاقف من لعدد سةةةةلصكية لمعايير امثلة تضةةةةع السةةةةياسةةةةة هذه •

 تلقاء من التصةةرفُالجمعيةُُلصةةال ُُيعملُمنُُكلُعلى ويتحتم حدوثاا  المحتمل الأخرى المصاقف

ُُالسةةياسةةة هذه يخالف سةةلصك أنه يبدو قد ما وتجنب السةةياسةةة  هذه معُُتتماشةةى بصةةصر  أنفسةةام

 :يلي ما التعارض حالات على الامثلة ومن

 أي أو لجانه من لجنة أي عضةةةصُأو الإدار  مجلس عضةةةص أن حالة فيُ مثلااُ المصةةةال ُُتعارضُُينشةةة  .1

ُُمصةةةةلحة أو شةةةةخصةةةةية مصةةةةلحة له أو نشةةةةا   ب ي صةةةةلة له أو فيُ مشةةةةاركااُُالجمعيةُُمصظفي من

 مصضةةةصعية على مباشةةةرُغير أو مباشةةةر بشةةةكل يؤثر قد نشةةةا  أو عمل أي فيُ مانية أو تنظيمية

 .الجمعية تجاه ومس صلياته واجباته ت ديةُفيُ قدراته على أو المصظف أو العضص ذلك قرارات

 يتلقى التنفيذيين كبار أحدُأو الإدار  مجلس عضةةص أن حالة فيُ أيضةةااُ المصةةال  فيُ التعارض ينشةة  .2

 غير أو مباشةةةةر  بة يقة ذلك كان سةةةةصاء آخرُطرف أي من شةةةةخصةةةةية مكاسةةةةب على يحصةةةةل أو

اُ مباشر   .الجمعية شؤون إدار  فيُ ومشاركتهُمصقعة من مستفيدا

 معاملات فيُ الدخصلُُخلال من المادية الاسةةةةةةتفاد  خلال من المصةةةةةةال  فيُ التعارض ينشةةةةةة  قد .3

ُ.للجمعية الت جير أو الشراء أو بالبيع مادية

ُتصقيعُأوُُالصظائف فيُ الأق باء أو الأبناء تعيين خلال من المصةةةةةال  فيُ التعارض ينشةةةةة  قد ايضةةةةةا .4

 معامُعقصد

ُُأخرىُُجاةُفيُُالجمعيةُُلصةال ُيعملُُمن ارتبا  حال فيُ تكصن المصةال  تعارض صةصر إحدى من .5

 .الجمعيةُمعُتعاملاتُبينااُويكصن

 أمثلةة منُُالجمعيةة مصظفُُأوُُالإدار ُمجلسُُعضةةةةةةةةةص علياةا يحصةةةةةةةةةةل التي والإكراميةات الاةدايةا .6

ُ.المصال ُتعارض
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 من حالية خدمات تسةةةةتقبلُأو خدمات تقدم منشةةةة   أو تجاري نشةةةةا  فيُ الملكية أو الاسةةةةتثمار .7

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث او الجمعية

ا ملكاا تعتبر التي المعلصمات إعةاء أو الأسةةةرار إتشةةةاء .8  بحكم علياا يةلع والتيُُللجمعية  خاصةةةا

 .الخدمة تركه بعد ولص الصظيفة ُأوُالعضصية

 على التةة ثير باةةدفُُالجمعيةةة مع تتعةةامةةل جاةةات أو أشةةةةةةةةةخةةا  من لاةةدايةةا الأقةةارب أحةةد قبصل .9

 .المصال  تعارض عنه ينتج قد بالجمعية المصظفُأوُالعضص تصرتات

ُذات أشةةةةةةياء أو لمبالغ جاة أي من عائلته أتراد أحد أو المصظفُأوُُالإدار ُُمجلسُعضةةةةةةصُُتسةةةةةةلم .10

 معاا. للتعامل سعياا أو الجمعية مع الجاة تلك تعامل بسبب قيمة

 المصظف من مةلصبةُتصاتير قيمة بدتع الجمعية مع للتعامل تسةةةةعى أو تتعامل جاة أي قيام .11

 .عائلته أتراد أحد أو

ارُ  أنُ  شةةةةة نه من الشةةةةةخصةةةةةيةُُللمصةةةةةلحة الجمعية وممتلكات أصةةةةةصل اسةةةةةتخدام .12  فيُ تعارضةةةةةااُ ي ظ 

 مناتعاا أو معداتاا  أو مصظفياا ُُأو الجمعية  دوام أوقات كاسةةتغلال محتملاا  أوُتعليااُ المصةةال 

 علاقةُ  خلال من المتحصةةةةلةُ ُُالمعلصمات اسةةةةتخدامُ  إسةةةةاء ُ  أو أهداتاا  أو الجمعيةُُمصةةةةال  لغير

ُ ؛ الشخ   ُأخرى مصال ُأي ُ أو مانية  أو عائلية  أو شخصية  مكاسبُلتحقيق بالجمعية 

ُ

 :الالتزاما  ✓

 :بالتاليُيلتزمُأنُالجمعيةُلصال ُيعملُمنُكلُعلى •

 بالجمعيةُالارتبا ُعندُالجمعيةُمنُالمعتمد ُالمصال ُتعارضُسياسةُعلىُالإقرار .1

ُُمصةةةلحةُُتقديمُأوُالصاسةةةةةُأوُُالمحابا ُُوعدمُوالأمانةُُوالمسةةةؤولية والنزاهة العدالة بقيمُُالالتزام .2

 .الجمعيةُمصال ُعلىُالآخ ينُأوُالنفس
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 من ومعارته وأصةةةةةدقائهُُأهله من أي أو هص معنصيااُ أو ماديا قانصني غير بشةةةةةكل الاسةةةةةتفاد ُعدم .3

 .الجمعيةاُُلصال ُعملهُأداءُخلال

 بذلكُتصحيُأوُمصال ُلتعارضُتؤديُالتيُالقراراتُاتخاذُفيُُالمشاركةُتجنب .4

 .سنصياُالمصال ُعنُبالإتصاحُالخا ُالجمعيةُنمصذجُتعب ة .5

ُسةةةصاءُطارئةُُمصةةةال ُُتعارضُُشةةةباةُُأوُُمصةةةال  تعارض حالة أي عن المباشةةةرُُلرئيسةةةه الإتصةةةاح .6

 مالية.ُغيرُأوُماليةُكانت

 الجمعية.ُلصال ُيعملُممنُغيرهُهنُأوُعنهُتنتجُقدُمصال ُتعارضُحالةُأيُعنُالإبلاغ .7

ُ.ذلك الجمعية طلب حال فيُ أو وجصده  حال فيُ المصال  ُتعارضُحالة إنااء يثبت ما تقديم .8

ُ

 : الإفصاح متطلبا  ✓

ُُوالمتةصعينُُالمصظفينُمنُُوغيرهمُُالتنفيذيينُوالمسةةؤولينُُالإدار ُُمجلسُُأعضةةاءُُعلىُُيتعين •

ُفيُُُمصاتقتااُعلىُُوالحصةةةةةةةةصلُُانةبق ُُحيثماُُالتالية ُُالحالاتُعنُللجمعيةُُبالإتصةةةةةةةةاحُالتامُُالتقيد

ُلا:ُأمُللمصال ُمحتملُأوُتعليُتعارضُعلىُانةصتُسصاءُالحاجة ُاقتضتُحيثماُحالة ُكل

ُوالمتةصعينُالمصظفينُمنُوغيرهمُالتنفيذيُُوالمسةةةةةةةةةؤولُُالإدار ُُمجلسُأعضةةةةةةةةةاءُُعلىُُيتعين .1

ُُسصاءُُُخارجية ُُمؤسسةُُأوُُجمعيةُُمعُلامُشخصيُارتبا ُأوُُيشغلصناا ُُوظائفُأيةُعنُالإتصاح

ُُخارجاا.ُأمُالمملكةُداخلُكانت

ُوالمتةصعينُالمصظفينُمنُوغيرهمُالتنفيذيُُوالمسةةةةةةةةةؤولُُالإدار ُُمجلسُأعضةةةةةةةةةاءُُعلىُُيتعين .2

ُال بحية.ُالمؤسساتُفيُُلامُملكيةُحص ُأيةُعنُالإتصاح

ُوالمتةصعينُالمصظفينُمنُوغيرهمُالتنفيذيُُوالمسةةةةةةةةةؤولُُالإدار ُُمجلسُأعضةةةةةةةةةاءُُعلىُُيتعين .3

ُُ)الصالدانُُأسةةةةرهمُأترادُمنُأيُُتخ ُُملكيةُحصةةةةةُأوُُماليةُمصةةةةلحةُأوُُوظيفةُأيةُعنُالإتصةةةةاح
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ُُمعُُتتعةامةلُُربحيةةُُمؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةاتُُأوُُجمعيةاتُأيةةُُفيُُُوالأبنةاءاالبنةات ُُوالزوجةةاالزوجةاتاالزوج

 معاا.ُللتعاملُتسعىُأوُالجمعية

ُُالةمةصظةفةيةنُُمةنُُوغةيةرهةمُُالةتةنةفةيةةةةةذيُُوالةمسةةةةةةةةةةؤولةيةنُُالإدار ُُمةجةلةسُُأعضةةةةةةةةةةةةةةاءُُكةةةةةلُُعةلةىُُيةتةعةيةن .4

ُعلىُُتنةصيُأنُيمكنُُحالةُُأيةُُعلىُمصاتقتااُعلىُُوالحصةةةةةةةةةصلُللجمعيةُالإتصةةةةةةةةةاحُُوالمتةصعين

ُُمجلسُُقبلُمنُوالتقييمُُللمراجعةُُالحالاتُهذهُجميعُُوتخضةةةةةةعُالمصةةةةةةال .ُُفيُُُمحظصرُُتعارض

ُإلىُُأوُالجمعيةةُُفيُُرئةاسةةةةةةةةةيةةُوظيفةةُإلىُالمصظفُُانتقةالُعنةدُُذلةك.ُفيُُالقرارُُواتخةاذُالجمعيةةُُإدار 

ُُربماُُُالمصةةةال  ُفيُُُتعارضُُعلىُتنةصيُربماُالتيُالصظائفُُمنُذلكُغيرُأوُأخرىُُإدار ُفيُُُوظيفة

ُفيُُالإتصةةةاحُوبيانُالعملُُوأخلاقياتُالمصةةةال ُُتعارضُُنمصذجُتعب ةُإعاد ُالمصظفُُعلىُُيتعين

ُُمسةةةةةةةةؤوليةُللمصظفُُالمباشةةةةةةةةرُالرئيسُُعاتقُُعلىُُتقعُكماُُالصظيفة.ُتغييرُمنُُيصما30ُُُغضةةةةةةةةصن

ُُتام.ُنحصُعلىُالإتصاحُُاستمار ُبتعب ةُالمصظفُقيامُمنُالت كد

ُُالمسةؤولُعليااُالجمعيةُُمصاتقةُعلىُُوالحصةصلُُالمصةال ُُهذهُعنُالإتصةاحُُفيُُالتقصةيرُُيعر ض •

ُُوالتنميةةةُُُالعمةةلُُلنظةةامُُطبقةةاُُالتةة ديبيةةةُُللإجراءاتُُوالمتةصعينُُالمصظفينُُمنُُوغيرهُُالتنفيةةذي

ُالجمعية.ُفيُُالأساسيةُواللائحةُالسعصديةُالع بيةُالمملكةُفيُُالاجتماعية

ُ

 : المصالح تعارض تقارير ✓

ُالجمعية.ُسياساتُلجنةُلدىُالإدار ُمجلسُُأعضاءُإتصاحُنماذجُجميعُتصدع •

 التنفيذية.ُالإدار ُلدىُالجمعيةُمتةصعيُأوُمصظفيُإتصاحُنماذجُجميعُتصدع •

اُ الخارجي الجمعية حسةةةةةةةةةابات مراجع ي قدم •  لصةةةةةةةةةال  المبرمة والعقصد بالأعمالُخاصةةةةةةةةةااُ تق يرا

ُ طلب ُُُحال المجلس  لعضةةص مباشةةر  غير أو مباشةةر  مصةةلحة علىُتنةصي والتي الجمعية  رئيس 

 .العمصمية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء السنصيُتق يره مع ذلك وي ضمن الإدار   مجلس



 سياسة تعارض المصالح  

 

 

 

 

 01/03/2023 تاريخ الإصدار 

 001 رقم الاصدار 

 

8 

اُ الداخلية بالمراجعةُُالمخصلة الإدار  ت صةةةةةةةةدر •  ي صضةةةةةةةة   الإدار  مجلسُعلى ي عرض سةةةةةةةةنصيااُ تق يرا

 الإتصةةاح لنماذج وتقااُ الجمعية لمصظفي مصةةلحةُُعلى انةصت التيُالعقصدُُأوُُالأعمال تفاصةةيل

 .لديااُالمصدعة

اُ ت عد السةةياسةةة هذه إنُ  حيث •  العاملين بالأشةةخا  الجمعية ت بط التيُُالصثائق من يتجزأ لا جزءا

ُباا الصارد  والالتزامات أحكاماا مخالفةُ ُيجصزُلاُتإنهُلصالحاا 

ُ

 (  وإقرار تعهد ) نماذج

ُ...........................................ُوبصفتيُ.......................................................ُأنا وأتعاد أقر

  الخاصةةةةةُُلاحتياجاتاُُلذويُارتقاءُُبجمعية الخاصةةةةةُالمصةةةةال  تعارض سةةةةياسةةةةة على اطلعت قد ب نني

 بة يقة شةخصةية أرباح أو مكاسةب أي على الحصةصل بعدمُوأتعادُتياا بما وألتزمُُوأقر أواتق عليه وبناء

 وبعدم الجمعية فيُ مصظف أو إدار  مجلس كعضةةةةةةةص مصقعيُُمن مسةةةةةةةتفيدا مباشةةةةةةةر ُغيرأو مباشةةةةةةةر 

 أصةدقاييُأوُأقاربيُأوُالشةخصةيةُلأغراضةي مصاردها أو أصةصلاا أوُالجمعية تخ  معلصمات أي اسةتخدام

ُ.أخرىُمنفعةُلأي استغلالاا أو

 ..................................................... التصقيع

 هة                                التاريخ

ُم                                المصاتق

 

 



 سياسة تعارض المصالح  

 

 

 

 

 01/03/2023 تاريخ الإصدار 

 001 رقم الاصدار 

 

9 

(   مصلحة   إفصاح   )   نماذج   

ُالجمعية؟ُُُمعُُُتتعاملُُُربحيةُُُمؤسسةُُُأوُُُجمعيةُُُأيُ ُُفيُُُماليةاُُُمصلحةاُُُأيُ ُُتملكُُُهلُ •

ُنعمُُُُ ُُُُُُ)

ُُُلُاُُُ ُُُُُُ)

 

ُُربحيةُُمؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةُُُأوُُُجمعيةُُُأيُ ُُفيُُُماليةاُُُمصةةةةةةةةةلحةاُُُأيُ ُُعائلتكُُُأترادُُُمنُُُتردُ ُُأيُ ُُيملكُُُهلُ •

ُالجمعية؟ُُُمعُُُتتعاملُ

ُنعمُُُُ ُُُُُُ)

ُُُلُاُُُ ُُُُُُ)

 

ُُالخاصةُُُالتفاصيلُُُعنُُُالإتصاحُُُعليكُُُيجبُُُت نهُُُالسابقةُ ُُالأس لةُُُمنُُُأيُُُعلىُُُبنعمُُُالإجابةُُُحالةُُُفيُ

ُُمنُُُأيُ ُُقبلُُُمنُُُأوُُُقبلكُُُمنُُُتجاريةُُُأعمالُُُأيُ ُُفيُُماليةُُُمصلحةُُُوجصدُُُأوُُُتجاريُُُعملُُُأيُ ُُبتملكُ

ُعائلتكُ.ُُأترادُ

ُُاسمُ

ُالنشاُ 

ُُنصعُ

ُالنشاُ 
ُالمدينةُ

ُُالسجلُُُرقمُ

ُُرخصةُُُأوُ

ُالعملُ

ُالميلاديُُُالإصدارُُُتاريخُُالاجريُُُالإصدارُُُتاريخُ
ُُحصلتُُُهلُ

ُُمصاتقةُُُعلىُ

ُالجمعية؟ُ

ُُترتبطُُُهلُ

ُُبعلاقةُُُالشركةُ

ُُمعُُُعملُ

ُالجمعية؟ُ

ُُالمصلحةُ

ُُالماليةُ

ُالإجماليةُ

 ُ%(ُ

ُالسنةُُالشارُُاليصمُُالسنةُُالشارُُاليصمُ

ُُُُُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُُُُُ
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اُُُتتقلدُُُهلُ • ُُتشةةةاركُُُأوُُُأخرىُ ُُجاةُُُأيُُُأوُُُلجنةُُُأوُُُإدارُ ُُمجلسُُُفيُُُعضةةةصُُمنصةةةبُُُ)مثلُُُمنصةةةبا

ُالجمعيةُُُغيرُُُأخرىُُُجاةُُُأيُ ُُلدىُُُعضصيةُُُلديكُُُأوُُُأنشةةُُُأوُُُأعمالُُُفيُ

ُنعمُُُُ ُُُُُُ)

ُُُلُاُُُ ُُُُُُ)

اُُُوالبناتُ ُُ)الصالداناالزوجةاالزوجاتاالزوجاالأبناءُُُأسةةةةرتكُُُأترادُُُمنُُُأيُُُيتقلدُُُهلُ • ُُمنصةةةةبا

ُُأوُُُأعمةالُُُفيُُُيشةةةةةةةةةةاركُُُأوُُُأخرىُ ُُجاةةُُُأيُُُأوُُُلجنةةُُُأوُُُإدارُ ُُمجلسُُُفيُُُعضةةةةةةةةةةصُُُمنصةةةةةةةةةةبُُُ)مثةلُ

ُالجمعية؟ُُُغيرُُُأخرىُُُجاةُُُأيُ ُُفيُُُعضصيةُُُلديهُُُأوُُُأنشةةُ

ُنعمُُُُ ُُُُُُ)

ُُُلُاُُُ ُُُُُُ)

ُُالخاصةةُُُالتفاصةيلُُُعنُُُالإتصةاحُُُعليكُُُيجبُُُت نهُُُالسةابقةُ ُُالأسة لةُُُمنُُُأيُُُعلىُُُبنعمُُُالإجابةُُُحالةُُُفيُ

ُُالقةاعُُُأوُُُالحكصمةُُُالجمعيةُ ُُشةةركاءُُُ)معُُُخارجيةُُُأعمالُُُأيُ ُُفيُُُالمشةةاركةُُُأوُُُاُُُوُُُمنصةةبُُُأيُُُبشةةغلُ

ُعائلتكُ.ُُأترادُُُمنُُُأيُ ُُقبلُُُمنُُُأوُُُقبلكُُُمنُُُالخا ُ 

ُ

ُ

ُ

ُالمدينةُُالجاةُُُنصعُُالجاةُُُاسمُ

ُُالةةجةةاةةةةةةُُُتةةرتةةبةةطُُُهةةةةةةلُ

ُُمةةةعُُُعةةةمةةةةةةلُُُبةةةعةةةلاقةةةةةةةُ

ُالجمعية؟ُ

ُُحصةةةةةةةةةةةلةةةةتُُُهةةةةلُ

ُُمةةةصاتةةةقةةةةةةُُُعةةةلةةةىُ

ُالجمعية؟ُ

ُُصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاحةةةةةةةةةبُ

ُالمنصبُ
ُالمنصبُ

ُُمكاسةةةبُُُعلىُُتتحصةةةلُُُهلُ

ُُهةةةةةذاُُُتصليةةةةةكُُُنظيرُُُمةةةةةاليةةةةةةُ

ُالمنصب؟ُ

ُُُُُُُُ

ُُُُُُُُ

ُُُُُُُُ

ُُُُُُُُ
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كثرُُُأوُُُهديةُُُعائلتكُُُأترادُُُمنُُُأحدُُُلأيُُُأوُُُلكُُُقدمتُُُهلُ • ُُصةةةةلةُُُولااُُُالجمعيةُُُخارجُُُجاةُُُمنُُُأ

ُتقبلاا؟ُُُلمُُُأمُُُقبلتااُُُسصاءُُُبالجمعيةُُُمستقبليةُُُأوُُُحاليةُ

ُنعمُُُُ ُُُُُُ)

ُُُلُاُُُ ُُُُُُ)

ُ

ُُقبصلااُُُعندُُُالاديةُُُتفاصةيلُُُعنُُُالإتصةاحُُُعليكُُُيجبُُُتإنهُُُالسةابقُ ُُالسةؤالُُُعلىُُُبنعمُُُالإجابةُُُحالةُُُفيُ

 . عائلتكُُُأترادُُُمنُُُأيُ ُُقبلُُُمنُُُأوُُُقبلكُُُمنُ

ُُمةةةةةقةةةةةةدمُُُاسةةةةةةةةةةةةةةةةمُ

ُالاديةُ
ُالجاةُ

ُهلُُالميلاديُُُالاديةُُُتقديمُُُتاريخُُالاجريُُُالاديةُُُتقديمُُُتاريخُ

ُُقةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةتُ

ُالادية؟ُ

ُُالجاةةةُُُترتبطُُُهةةلُ

ُُمعُُُعمةةةلُُُبعلاقةةةةُ

ُالجمعية؟ُ

ُالاديةُُُنصعُ
ُُالةةاةةةةةةديةةةةةةةُُُقةةيةةمةةةةةةةُ

ُتقدي ياُ ُالسنةُُالشارُُاليصمُُالسنةُُالشارُُاليصمُ

ُُُُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُُُُ

 

ُُتعارضُُُسةةةةةةياسةةةةةةةُُُمعُُُومتماشةةةةةةيةُُُوصةةةةةةحيحةُُُمحدثةُُُأعلاهُُُالمعلصماتُُُجميعُُُأناُُُأدناهُُُالمصقعُُُأناُُُقرُ

ُالجمعيةُ.ُُمنُُُالمعتمدُ ُُالمصالُ 

ُالاسمُ:

ُالصظيفيُ:ُُالمسمىُ

ُالتاريخُ:

 :ُُُالتصقيعُ
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 اعتماد أعضاء مجلس الإدارة 

 التاقيع الاظيفة بالمجلس الاسم م

 )رئيس مجلس الإدارة(  د. عبد العزيز بن شاق السلمي   .1

 

 )نائب رئيس مجلس الإدارة(  د. يحيى بن ضيف الله الشهري  .2

 

 )عضا مجلس الإدارة(  د. عيسى بن ربيع العضابي   .3
 

 )عضا مجلس الإدارة(  د. عبد الرتمن بن أتمد البليهي  .4
 

 )عضا مجلس الإدارة(  د. صالح عبدالرتمن العلياني   .5
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